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Lehrkraftemangel in den Pflegeschulen in NRW —

Ergebnisse einer Umfrage unter den BLGS-Mitgliedsschulen

Sehr geehrter Herr Minister Laumann,

in den Pflegeschulen des Landes NRW bestehen bereits seit langerer Zeit Probleme bei der
Stellenbesetzung. Dies ist belegt durch die Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW
und die Situation entwickelt sich zunehmend zu einem echten Mangel — mit der Folge, dass
es immer schwieriger wird den Pflegenachwuchs in dem Male auszubilden, wie dies erfor-
derlich ist. Die Konsequenz des Lande NRW: es nutzte das neue Pflegeberufegesetz,
machte Gebrauch von der Ubergangsregelung in § 9 Abs. 3 Satz 2 PfIBG und setzte inner-
halb der 10-jahrigen Ubergangszeit bis 2029 den landesweiten Lehrkrafte-Auszubildenden-
Schlussel statt auf 1:20 nur auf 1:25.

An berufsbildenden Schulen in NRW liegt die Ubliche Relation von Lehrenden zu Lernenden
bei 1:15. Pflegeschulen fallen jedoch nicht in diese Kategorie und die Anhebung der Relation
auf nunmehr 1:25 bedeutet fur die Kolleginnen und Kollegen eine extrem héhere Arbeitsver-
dichtung. Die Arbeitsbedingungen an Pflegeschulen in NRW sind somit wesentlich schlechter
als an vergleichbaren berufsbildenden Schulen und auch erheblich schlechter als im Ver-
gleich zu Pflegeschulen in den benachbarten Bundeslandern.

Bei einer Blitzumfrage innerhalb der BLGS NRW-Mitgliedschulen haben 45% der Schulen
(n=71) geantwortet, dass sie bereits jetzt ohne Refinanzierung eine bessere Relation vorhal-
ten, sich aber trotzdem Sorgen um die zukunftige Personal- und Ausbildungsentwicklung ma-
chen. So haben beispielsweise viele Lehrerkollegien ein hohes Durchschnittsalter, weswegen
in den nachsten Jahren mit einer erheblichen Anzahl an Ruhestandseintritten zu rechnen ist.
Gleichzeitig werden, so fordert es u.a. die ,Konzertierte Aktion Pflege”, die Zahl der Ausbil-
dungsplatze erhéht. Um den zukunftigen Bedarf an Pflegekraften zu decken, ist das in der
Tat notwendig und erfreulicherweise werden, obwohl die Anzahl der Schulabgénger kontinu-
ierlich sinkt, mehr Pflegeausbildungsplatze besetzt.

Jedoch hat diese Erhéhung von Ausbildungsplatzen zur Konsequenz, dass die Heterogenitat
in den Schulen durch unterschiedliche Eingangsqualifikationen aus unterschiedlichsten Lan-
dern kontinuierlich zunimmt. Die vielfaltigen Herausforderungen, die diese Heterogenitat mit
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sich bringt, stellen fur die vorhandenen Lehrkréfte an Pflegeschulen eine hohere Arbeitsbe-
lastung dar und machen den Mangel an Kolleginnen und Kollegen einmal mehr deutlich.

Deshalb fordern wir: Die Pflegeschulen in NRW miissen dringend finanziell besser aus-
gestattet werden, damit die Arbeitsbedingungen fiir Pflegelehrkréfte sich nachhaltig
verbessern. Die Pflegeschulen miissen flexibel auf die Herausforderungen der Zeit rea-
gieren kdnnen, indem sie offene Stellen besetzen — Lehrkréafte, Sozialarbeitende oder
IT-Support, die Anforderungen an Lehrinstitute sind heute gréBer denn je!

Allein 16% der Pflegeschulen haben bei der Umfrage geantwortet, dass sie Stellen aufsto-
cken wiirden bzw. vorliegende Bewerbungen nicht berticksichtigen kénnen, weil die derzei-
tige Finanzierung keine weiteren Stellenbesetzungen zulasst. Weder dringend bendtigte Voll-
noch Teilzeitstellen kénnen besetzt werden, wobei eine Verschiebung von Teilzeit zu Vollzeit
die Situation wesentlich entschéarfen wirde. Die Quote an Teilzeitstellen ist bei Lehrenden an
Pflegeschule jedoch Uberproportional hoch. Die Grinde hierfur sind vielfaltig: neben einem
berufsbegleitenden Studium oder einer Familienphase spielt die deutliche Arbeitsverdichtung
bei héherer Lehrkrafte-Auszubildenden-Relation eine wesentliche Rolle.

Schlussendlich: Um zuklnftig den Bedarf an Pflegelehrkraften decken zu kénnen, missen
vorrangig mehr Menschen Pflegepadagogik studieren. Dazu sind Studienplatze an staatli-
chen Hochschulen auszubauen und Anrechenbarkeiten aus anderen Studiengdngen zu ver-
bessern. Die Schulen missen einen grofReren Spielraum erhalten, um Studierende der Pfle-
gepadagogik einzustellen. Hier empfiehlt es sich mit einer Fristenregelung von z.B. funf Jah-
ren nach Einstellung in die Pflegeschule, ein reibungsioses Studium bis zum Masterab-
schluss zu erméglichen. Auch eine zuséatzliche finanzielle Unterstutzung der Studierenden
durch die Pflegeschule hinsichtlich einer Verbesserung der berufsbegleitenden Studienmég-
lichkeit kann das Interesse an einem Studium erhéhen.

Derzeit gibt es Forderprogramme, die in erheblichem Male zur Verbesserung der Ausstat-
tung in den Schulen beitragen. Jedoch sind das alles Projekte, die einmalig die Schulausstat-
tung verbessern (z. B. Digitalpakt Schulen NRW, Miet- und Investitionskostenférderprogramm
NRW). Eine nachhaltige Finanzierung der Folgekosten, wie z.B. LizenzgebUhren, Wartungs-
kosten, Personalkosten fir IT-Administration, erhéhte Fortbildungskosten der Lehrkrafte sind
nicht, bzw. unzureichend bericksichtigt. Auch hier mussen die Folgekosten in das Budget der
Pflegeschule einflieen.

Wenn die Arbeitsbedingungen fiir Lehrkrédfte an NRW-Pflegeschulen nicht grundsitz-
lich verbessert werden, ist zu befiirchten, dass das Interesse an einer lehrenden Tatig-
keit in unserem Bundesland weiter kontinuierlich sinkt. Andere Schulzweige und auch
andere Bundeslinder bieten wesentlich bessere Arbeitsbedingungen. Aus diesem
Grund fordern wir: die NRW-Pflegeschulen miissen zur Sicherung des pflegerischen
Nachwuchses deutlich besser finanziert werden!

I\l,{it freundlichen Gryfen und der Bitte um lhre Unterstitzung
s
l/

Thomas Kutschke

Landesvorsitzender NRW

PS: Da dieses Thema so wichtig ist, haben wir den Brief auf unserer Homepage und unseren
Social Media Kanalen veroffentlicht und geben ihn parallel an die Presse.



